
广工轻工职业技术学院课程思政说课竞赛评审赋分标准（说一门课）

	教师姓名
	
	课程名称
	

	评审项目
	指      标
	总分

	课程设置

（20分）
	课程定位
	专业课程体系符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；改革思路清晰，体现全员全程全方位育人；明确课程德育目标；本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。
	10

	
	课程设计
	以立德树人为重点，将立德修身廉洁守法、新时代中国特色社会主义思想、中华优秀传统文化、红色文化等知识与专业课程知识有机融合。
	10

	教学内容设计

（20分）
	内容选取
	深入挖掘提炼课程所蕴含的思政要素和德育功能，根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，强调专业伦理、时政要素、工匠精神等思政内容，为学生可持续发展奠定良好的基础。
	10

	
	内容组织
	遵循学生职业能力培养的基本规律，明确体现德育内涵与元素，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论与实践一体化。
	10

	教学手段与
方法设计

（20分）
	教学模式
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式，将思想政治教育有关知识融入专业教育。
	10

	
	教学方法
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	5

	
	信息技术应用
	运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，取得实效。
	5

	教学资源

（20）
	课程教学材料
	选用先进、适用教材，侧重思政隐性价值取向；明确社会主义核心价值观在教学材料中的体现；课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料齐全。
	10

	
	建设与利用
	提供真实的教学环境，创造性地创设课程思政教学组成要素并形成良好的学习情境，打造品牌课程、开展师资培训、修订课程标准、形成典型案例，能够满足课程思政教学需要。
	10

	课程特色

（10分）
	特色与创新
	“课程思政”切入点准确，将“课程思政”建设有机融入专业群、专业整体的教育教学，形成课程亮点和特色；形成可持续、可推广的实践成果。
	10

	说课效果
（10分）
	语言
	语言生动简练，表达流畅，语速适中，语音标准，时间把握准确（20分钟），层次分明，逻辑性强，思路清晰。
	5

	
	仪态
	仪态自然大方，形情镇定自若，衣冠端庄，形象好。
	5


评审时间：      年   月   日              评委签名：        
